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CAHIER DES CHARGES

l. Public-cible

Loidenti fi cadble®est dlue ppbémicer crit re doentr ®:

Le public éligible est celui des ressortissagttmngershors Unioneuropéenneen situation

réguliere esignataired 6 eont rat doéi nt ®gration r®publicair
Les réfugiés statutaires et les bénéfieiaide la protection subsidiafiant partie intégrante de
du public ciblé.

Les migrants agédemeurent cette année un public ciblé par le BORatidn 12, dans la
mesure ou, localement, leurs besoins ne peuvent étre pris en charge dans les services de droit
commun.

Certains publics primarrivants seront priorisés compte tenu de leurs vuliliéésb
particulieres

Les primo-arrivants etréfugiésnon lecteursion scripteuret auxquels il conviendra

de proposer une suite de parcoadgptée; | 6 i s s u e tiodde 600ddanslef or ma
cadreduCIRcf: Ori entations pour | 6al phab®ti sat
Les jeuneprimo-arrivants etéfugiésde 18 a 25 ans

Les femmegprimo-arrivantes etéfugiéesen situation de vulnérabilité.

Il. Lesprioritésd 6 act i on
1) Lbapprenti ssage du fran-ais
a) Ni veau dbéexigence
La formation | i ngui alasignatee dp €IR sonstituetuae ppemiere | 6 O

étapedu parcours, elle vise 6 att ei nt e dWQGERGLI v ¢ @ewt r AL (hod ®cr i t
sanctionnée par un dipléome).



En 2019 les volumes horaires de flarmation linguistique du ClRtteindront 100, 200 ou
400 h selon le niveau initial de la personne. La format@a adaptée au public non lecteur
non scripteur sur un module de 600 h.

Ce premier apprentissage ddinc étre renforcé et poursupar | a mobi |l i sati o
linguistique territorialeet sur toute la durée du parcours.

Les3 niveaux-c | ®s du parcours doéint®grati on

Le niveau Al oraktécritvi s® par | a f;ormation de | 60FI I

Le niveau A2oral et écrit exigible pour | 6obt etetrimen ddauwn ¢
parcours de 5 années. Nivesaceptablpo ur une i nsertion dans | 6em
Le niveau Bl, exigible pour | dobtention de |

Le frangais sur objectif professionnel et les formatiomguistiquesp e r met t ant d o oc
rapidement un emploi serofutrtementpriorisés.

Les formations permettant | atteinte des n
attention particuliere, compte tenu de la rareté de cette offre et du besoin-(primo
arrivants/réfugés diplomés etsouhai t ant pour sui ou accédema cur s |
| empl oi

Les formations ouwertes au publimon scolaris§non lecteurshon scripteurs dans leur
| angue maternell e) devr adaCIR @odula dec60d I).kEs d an s
seront mi ses en Tuvre de fa-on innovante da
accompagnement individuel renforcé (voir orientations jointes en annexe).

b) Professionnaisation et démarche de qualité

Compte tenu des exigences de la politiquationaleen termes de niveau de francais a
atteindre, |l es porteurs de projetsqualftdengagen
leurs actions. Cett@émarche doit étre engagée saxas:

La qualification des intervenants

Dipldmede FLEou dedidactique des langues
Qualificationdes intervenantisénévoles.

Le porteur de projet pourra tr sde foimatdusme nt
proposée via B Réseaux Alpha eEIF-FEL, par le RADyA ou tout autre organisme de
formation agréé

Lbengagement dnedgmarche deuqualitél et desnormalisatioenéesur le
long terme

Cette démarché mpl i que | a mise en place dobéoutil s
simples pour ®valwuerr Ia performance de | 6act
Exi stence iddunidwusedi aduivip&agogiqguet i on et de

Suivi des absences et préseregse c her che des caguses de | 6a
Mi se en place dbéun outi |l :tilensdesdawdilarst de t

do®é ape

Remi se dobébune attestation en fin de sess
effectivementsuiviesju ni veau | inguistique atteint (
Mi se en place doéun recuejil de | a satisfac

2



Mi se © disposition déun | ocal accessi bl e,
conforme ° | a r ®gl enmeetteasécuri,n en mati re d

Léinscription de | 6actfiawordiasnasn tu nl ora®&sceoamp apy
des apprenants et leur orientation vers des suites de paradafgées

Engagement dearterariats institutionnels eassociatifslocaux: service publicde

| 6empl oi , pEamane N @aax dd @ii n s diblibthéques,c t ur e
ressources culturellesé

Participation ax résead linguistiques locaux: Réseau EIFFEL, coordinatiors
linguistiques locales

Référencement sur leartographie du Réseau Alpha et la base de données de Défi
métiers.

2) Léacc s etlatadommatiomprofessionnelle

Léinsertion epgr of@éasése nogolaloksohteonstitufsd 6 une d®mar clt
inclusive permettant aux prirverrivans et réfugiésd e sbautonomi ser et
pl ei nement au d®vel oplsecanditoonetd wr pamentd b 6 a ace
logementet la levée des freins sociaux, mais aussiparticipation citoyennainsi que

| appropriation des codes et des valelada société francaise

Une attention particuliere sed@ncportée aux actioninguistiques a viséprofessionnellen

rythme intensif ou semntensif aux formationssur djectif professionnel spécifiqueux

cursus eralternancep r i vi | ®gi ant | 6 a p(ptelirsntechnimees, ghantieesn s i t
d 6 i n s périodds demmise en situatioi).

Les élémentsclés dedormations linguistiquesa viséed 6 i n s profassioonelle:

Le partenariat avec le service pubtice | 6 @dhgpdmplai,Mission locale de Paris
Points Paris Empldi

La construction @ u projet professionneb partir des appétences et des compétences
acquises antérieuremegttdes compétences en émergence

LO6i nscr iagprentissagesding@stiqudsans | e cadre doude socl e
basea acquériréférentiel CIEA)

La proposition dgp ®r i odes do6i mmer sion en milieu pro
structures doéinsertibon par | 6activit® ®conom

L6i nscr iagoarmationp rde ols ®e d a nestrajécwirecola@ckng, et sand u n
articulation avec ks dispositifsd 6i nser t i omPr ocegxriasmmaent 1 6i nsert
| apprent i ss a(glaL), Gaantie gunds,admsgosité réegional Avenir jeunes,
Parcours |linguistiques vers | 6emploi (PLVP),



3y Lbacc s aux droits

Afin de lever les freinsaux apprentissagesl est important que des structures puissent
proposer un accompagnement global permettant aux personnesaprimoi vant es dbac
leurs droitssociaux

Les porteurs de projets |linguistiques pourrtr
débacc s a u asssthnc® juridigueqei taccoth@agnent les primearrivants en
apprentissagedans leurs démarches et leurs problématiques sociales, administratives,
juridiques

Les projetséligibles au programm&04-action 12pourront prendre la forme de permanences

d &@saux droits, de médiatiomstitutionnelle oud 6 assi st ance ° partir
engagés des procédurgsus qu o6~ | eur ter me.

La dématérialisation de nombreuses démarches administratives conduit a une fracture
numerique qui impacte fortement les perses primearrivantes et constitue un réel frein a un
acces effectif a leurs droits.

De ce fait, les structures sont en@gées a développer des ateliddsant a rendrecessible
l 6out il ethDbot mbi squeon doéinternet.

4) Ouitils et professionnalisation des acteurs

Le développemend 6 out i | s pt@thcglaogiqugsnnaevants pourra faire
doéoun f i rsaorucse meBnster ve douvdendemblusi desgrat eiut
dans | a mesur e o0 ¥Yedondards par eappsrd aw outilsede formatiansou

doi nf or mat cf oiste descoutigltea nftosr n{at i on).et doéi nf or mat i

Les formations de formateurssant a une montéeengamm de | 6 of freasoci ol
Paris pourront également étre finamst dans le cadre des crédits départementaux du
programme 104Les formations a destinatiodes prescripteurs, des travailleurs sociaux ou

des partenaires institutionnels seront également examinées.

. Evaluation des actions

Les porteurss @hgagenta compléter les différents indicateurs chiffetsqualitatifsfigurant
surlagrile dé®val uation de |l.a DAAEN jointe en ann

Lesindicateurpr ®v i si onnel s sgioatebligatdiréremant® audépoode &
demande de subvention

Dans le cas du renouvellem t d 6 u rirancée ent 201@ e bilan (définitif ou
intermédiaired e | 0 aliséde i(farmulaire @arfa 15059.p&Aevra également étre joint a la
demande de subvention.


file://///Pref75-sbur43/prif/DDCS/PPVIP/2-Thématiques/2-1%20Mission%20PVI/2-1-2%20Intégration/2-1-2-%201%20Linguistique%20migrants/INTEGRATION/2018/AAP%202018/DAAEN%20Indicateurs.xlsx

Les services de | 6Et at p desiwn gtadfin de aonstateilbdnl eur s
déroulementd 6 une act i oconfemité &lapolitique pibliqus. a

V. Co-financements

Lecof i nancement des projets est un crles re d
porteurs doivent donc s 06i n digersifinapceudpahtics etcet t e
privés. Lacible indicativeest situéea 50 % duotald es subventions dobéexpl
au budget pr®visionnel de | 6action.

Le Fonds asile, migration, intégratioRAMI 2014/2020, géré par la Direction générale des

étrangers en France (DGHbeut également étre sollicité

Les projets présentés doivent prévoir un minimum de 20 % de cofinancements ou
déautofi nancements.

V. Dépbt des demandes de subvention

Les dossier€erfade demande de subventiaimsi que les piéces a joinditeivent étre
adessés par mailalaDDCS de Pédris | 6 adr esse suivante

ddcsmissionpolitique-ville-integration@paris.gouv.fr

avant le22 mars 2019 date limite des dépots

Les dossiers doivent étre sigrpar le eprésentant Iégal de la strugwu par son délégataire

Dans tous les cas, doivent étre joints au dossi€erfa de demande subvention

La grille DAAEN des indicateurprévisionnekpour | dann®e 2019

Le bil an dendadde renouvellamait ta HeBnande de subvention

Le dernier avis de situation SIRET

Un RI B portant une adresse correspondant

Si |l e dossier noest pas sign® par | e repr
par ce dernier au sigraate

Les ® ®ments attestant de | a qualit® de
mobiliséeq - | appr ®ci ati on dedplore os attestatoon der e ) ,
stage des formateur s, m®t hodol ogi g, pr o

attestation de suivi é


http://www.immigration.interieur.gouv.fr/Info-ressources/Fonds-europeens/Les-nouveaux-fonds-europeens-periode-2014-2020/Appel-a-projets-Fonds-Asile-Migration-et-Integration
mailto:ddcs-mission-politique-ville-integration@paris.gouv.fr

Les actions financées dans le cadre du programme 104 devront étre référencées sur les
plateformes et cartographies dédiées

Réseau Alpha http://www.reseatalpha.org

Défi métiers: https://www.defimetiers.fr/carto/linquistique



http://www.reseau-alpha.org/
https://www.defi-metiers.fr/carto/linguistique

